INFORMATION

Tagungsort
Seminaris Campus Hotel
Takustr.39

14195 Berlin KONTAKT

Deutsche Rontgengesellschaft e.V.

Rontgen Akademie fiir Flihrungspersonlichkeiten
in der Radiologie

Frau Sabine Schlender

Online-Anmeldung und Kontakt
www.drgakademie.de (Veranstaltungskalender)
Frau Sabine Schlender (030-916 070 11; schlender@drg.de)

Zielgruppe
Facharztinnen und -drzte, die eine Fiihrungsposition anstreben
oder bereits innehaben.

Teilnahmegebiihren

Nichtmitglieder 895-€ Fiihrungskompetenzen Radiologie
Mitglieder DRG, ORG 695.-€ . ¥
Die Teilnahmegebiihren beinhalten Tagungsgetranke, Modul: Team und Motivation

Businesslunch und ein Abendessen am Freitag, 8.4.2022, ErSREN Pl e

10587 Berlin

Tel.: +49 (0)30-916 070 11
Fax: +49 (0)30-916 070 22
E-Mail: schlender@drg.de

Der Kurs ist von der Arztekammer Berlin mit XX Punkten, Kat. H
und von der Akademie fiir Fort- und Weiterbildung in der
Radiologie mit XX CME Punkten zertifiziert.

Wichtige Informationen fiir die Teilnahme am Seminar:
Teilnahmebedingungen je nach aktueller Verordnung zur SARS-CoV-2-
Pandemie, taglich kostenlose Tests vor Ort.

Im Seminaris Campus Hotel steht ein Zimmerkontingent
zur Verfiigung

(Sonderpreis bei Buchung bis zum 7. Mdrz 2022:

(Einzelzimmer inkl. Frithstiich 89.-€)

Kontakt:

SEMINARIS CampusHotel Berlin -

Frau Svenja Neumann

TakustraRRe 39

14195 Berlin

M: conference.ber6i@seminaris.com DEUTSCHE RONTGENGESELLSCHAFT

Gesellschaft fiir medizinische Radiologie e V.

RONTGEN AKADEMIE fiir Fiihrungspersénlichkeiten in der Radiologie




GRUSSWORT

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

Sie habendie Erfahrung gemacht, dass viele gute Solist:innen noch
kein perfektes Team bilden. Als Oberdrztin, Oberarzt oder drztliche
Teamleitung wissen Sie, wie wichtig es ist, in lhrem Team die
konstruktive und produktive Zusammenarbeit zu fordern und zu
entwickeln. Das Ziel sind reibungslose Behandlungsabldufe,
hochste medizinische Qualitdit und optimale 6konomische
Bilanzen. Fir leistungsfahige Teams braucht es in der
Alltagsroutine und in belastenden Situationen ein tragfdhiges
Fundament.

Im Modul Team und Motivation stellt [hnen
Herr Jens Hollmann, Inhaber des Unterneh-
mens medplus-kompetenz, Lehrbeauftragter
an der Donau-Universitdt Krems, der HHL
Leipzig Graduate School of Management
sowie Coach und Berater fiir Arztinnen, Arzte
und Klinikleitungen, sein Wissen zu gelun-
gener Teamdynamik und zur Bewaltigung von
Teamkonflikten zur Verfiigung.

Dieses Seminar unterstiitzt Sie, mit den richtigen Werkzeugen die
Teamsituation konkret zu analysieren und Wege zur Entwicklung
Ihres Teams und der Mitarbeiter:innen nachhaltig zu verbessern.
Als weiterer inhaltlicher Schwerpunkt wird die Motivation der
Mitarbeiter:innenin theoretischen und praktischen Modulen bear-
beitet.

Die Teilnahme an diesem Training hilft Ihnen, die komplexen
Erwartungen, die taglich an Sie als arztliche Flihrungspersonlich-
keit gestellt werden, aktiv zu gestalten.

Voraussetzung zur Anmeldung fiir dieses Modul ,Team und
Motivation“ ist der Besuch des Basiskurses aus der Reihe
~Fihrungskompetenzen fiir Radiolog:innen®.
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Dr. med. Stefan Lohwasser
(Geschéaftsfiihrer der Deutschen Rontgengesellschafte.V.)

PROGRAMM

11:00 BegriiBung (Stefan Lohwasser)

11:15 Modul : Teams erfolgreich fiihren (Jens Hollmann)
- Was macht Teams erfolgreich und woran scheitern sie?
- Die Besonderheiten von Teams im medizinischen Alltag
- Die bedeutsamen Phasen der Teamentwicklung

- Die Prozesse der Gruppendynamik erkennen und
nutzbar machen

- Teamdiagnose - Wie viel Fiihrung braucht mein Team?

- Voraussetzung fiir Wertschdatzung und gegenseitiger
Respekt

16:00 - Die aktive Rollendiagnose im Team
- Eine effektive Feedbackkulturim Team etablieren
- Typische Fallstricke vermeiden
- Verantwortung und Entscheidungskompetenzen
sinnvoll einsetzen
- Eine konstruktive Besprechungskultur etablieren

9:00 Motivation managen (Jens Hollmann)
- Motivierende Mitarbeitergesprache fiihren
- Demotivationstatorte wahrnehmen und verandern

11:15 - Motivationsgesprache mit systemischen Werkzeugen
- Systemische Werkzeuge fiir die Mitarbeitermotivation
einiben
- Mitarbeiterengagement mit Werkzeugen schaffen

14:00 - Mitarbeitergesprache strukturieren
- Konstruktive Kritikgesprache fiihren
- Motivierende Gestaltungsraume schaffen

16:15 Ausblick und Evaluation

REFERENTEN

Hollmann

Jens Hollmann
medplus-kompetenz, Nordstrand

Fiihrungskompetenz

fiir Leitende Arzte
Auflage

Zur Vorbereitung bietet das 2013 im
Springer Verlag erschienene Buch
~Fihrungskompetenzen fiir Leitende
Arzte“ von Herrn Hollmann einen empfehlenswerten Einstieg.

Den Teilnehmenden wird zudem ein ausfiihrliches Skript zur
Verfligung gestellt.

WISSENSCHAFTLICHE LEITUNG

Stefan Lohwasser
Deutsche Réntgengesellschafte.V., Berlin

VERANSTALTUNGSREIHE

Flihrungskompetenzen fiir Radiolog:innen

In einem Basiskurs und sechs weiteren Modulen werden die Teil-
nehmenden aufdas Bewerbungsverfahren und ihre zukiinftigen
Aufgaben als Flihrungspersdnlichkeit vorbereitet.

In den einzelnen Modulen mit den Themenschwerpunkten

- Selbstmanagement

- Konfliktmanagement

- Team und Motivation

- Changemanagement

- Okonomische Aspekte

- Rechtliche und steuerliche Aspekte

vermitteln wir lThnen die erforderlichen Kompetenzen und
Methoden fiir das Management in der Praxis oder im
Klinikalltag. Der Besuch des Basiskurses ist Voraussetzung,
um an weiteren Modulen teilzunehmen. Drei- bis viermal
jahrlich bieten wir seit 6 Jahren Seminare mit
verschiedenen Themenschwerpunkten an. Die Seminare
sind von der Landesartzekammer Berlin und der Rontgen
Akademie fiir Fiihrungs-persénlichkeiten in der Radiologie
zertifiziert.

Sie erhalten ein Zertifikat nach erfolgreicher Teilnahme am
Basiskurs und drei weiteren Modulen.



