INFORMATION

Tagungsort
Klinikum Freising GmbH
Akademisches Lehrkrankenhaus
Horsaal im Untergeschoss
Alois-Steinecker-Str. 18

85354 Freising

Wissenschaftliche Leitung
Claudia Mundry
Klinikum Freising | Radiologie
Alois-Steinecker-StraBe 18 | 85354 Freising
Tel. 08161-245571
mundryc@klinikum-freising.de

Veranstalter und Ansprechpartner
Deutsche RéntgengesellschafteV.

10. Fortbildungstag am Klinikum Freising
21. Oktober 2023
Email: bachmann@drg.de | Tel.: 030/ 916 070 - 26 »PERMA - das Fihrungs- und Leitungsmodell*

Ernst-Reuter-Platz 10 1 10587 Berlin
Frau Merle Bachmann

Online Anmeldung
www.drgakademie.de (Veranstaltungskalender)
Die Teilnehmeranzahlist auf 30 begrenzt
Teilnahmegebiihren
Mitglied (VMTB) 65 EUR

Nichtmitglied 95 EUR

Hotelempfehlung
Hotel Marriott (direkt neben dem Klinikum)
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PROGRAMM

09:00 - 09:10

09:10 - 10:30

10:30 - 11:00

11:00 - 12:30

12:30 - 13:30

13:30 - 15:00

15:00 - 15:30

15:30 - 16:30

16:30 - 17:00

REFERENTIN

HEIKE JAENICKE

BERLIN

BegriiBung durch C. Mundry

Fiihrung geht neue Wege

Vorstellung neuer Fiihrungsstile: Emotionale Fiihrung (D. Goleman), BusinesscCulture Design
(S. Sagmeister), Werteorientierte Fiihrung - Spiraldynamics (Beck/ Cowan) und PERMA-Lea-
dership - positive Psychologie (Dr. M. Ebner)

Pause

PERMA Leadership unter® m Mikroskop

Genauere Betrachtung der Anwendung der fiinf Elemente des PERMA-Modells: Wohlbefindens
(Positive Emotionen), Engagement (Starken, Flow. Mein Beitrag), Beziehungen (soziales Netz-
werk), Sinn und Leistung (Nutzen) - in der Fiihrung.

Mittagspause

Entwickeln eigener Projekte zu PERMA

Wie Teams wieder zu Teams werden mit mehr Sinn und Werten?

Alle gemeinsam bedeutet hier, dass auch die Fiihrung mitmacht. Kann man mit PERMA hierar-
chisch von unten nach oben positive Impulse weitergeben?

Pause

Erfahrungsaustausch

Wie kann man PERMA in die eigene Abteilung integrieren? Geht das mit allen Mitarbeitern/ Auszubil-
denden, Mitarbeitern? Welche Bedenken und Schwierigkeiten werden erwartet? Wo kann es einfach und
leicht gehen? Was kann ich davon mitnehmen?

Abschlussdiskussion

Mit freundlicher Unterstiitzung von:

Canon

CANON MEDICAL



