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Team und Motivation

Führungskompetenzen Radiologie

Dieses Seminar unterstützt Sie, die Situation im
Team konkret zu analysieren, mit den richtigen
Werkzeugen Wege zur Entwicklung Ihres Teams zu
finden und diese nachhaltig zu verbessern. 
Sie lernen die Prozesse der Gruppendynamik zu
erkennen und für sich nutzbar zu  
 machen.

An praktischen Beispielen erfahren und üben die
Teilnehmenden wie man konstruktive und

produktive Zusammenarbeit fördern und entwickeln
kann, wie man Motivations- und Kritikgespräche
führt und eine konstruktive Besprechungskultur
etabliert. Dies wird die produktive Zusammenarbeit
in Ihrem Team in hohem Maße fördern.

Dieses Seminar findet in Präsenz in der
Geschäftsstelle der Deutschen Röntgengesellschaft
e.V. statt. Am Abend des ersten Tages findet ein
gemeinsames Abendessen (im Preis enthalten) statt.

19. & 20. April 2024
Berlin

Ärzte und Ärztinnen mit
Personalverantwortung, niedergelassene
Radiologen und Radiologinnen, Chefärzte
und Chefärztinnen

Die Anerkennung des Kurses bei der
Landesärztekammer Berlin wird
beantragt.

fuehrungsakademie-drg.de

Zum Programm und zur Anmeldung
gelangen Sie hier.

Ihr Referent
Jens Hollmann | medplus-Kompetenz

Voraussetzung zur Teilnahme an diesem Kurs
ist der Besuch des Basis-Seminars aus der
Reihe "Führungskompetenzen Radiologie".

DRG-Geschäftsstelle
Ernst-Reuter-Platz 10
10587 Berlin

https://fuehrungsakademie-drg.de/
https://fuehrungsakademie-drg.de/seminare/team-und-motivation/
https://fuehrungsakademie-drg.de/seminare/team-und-motivation/


Programm
Team und Motivation

Begrüßung

Was macht Teams erfolgreich und woran
scheitern sie?
Besonderheiten von Teams im medizinischen
Alltag
Bedeutsame Phasen der Teamentwicklung

Prozesse der Gruppendynamik erkennen und
nutzbar machen
Teamdiagnose - Wieviel Führung braucht mein
Team?
Voraussetzungen für Wertschätzung und
gegenseitigen Respekt

Aktive Rollendiagnose im Team
Effektive Feedbackkultur im Team etablieren
Typische Fallstricke vermeiden
Verantwortung und
Entscheidungskompetenzen
Konstruktive Besprechungskultur etablieren

Tag 1

11:00

11:15 Teams erfolgreich führen

13:00 Mittagspause

14:00

15:45 Kaffeepause

16:00

18:30 Ende des ersten Tages

Motivierende Mitarbeitergespräche führen
Demotivationstatorte wahrnehmen und
verändern

Motivationsgespräche mit systematischen
Werkzeugen
Systematische Werkzeuge für die Mitarbeiter -
motivation einüben
Mitarbeiterengagement mit Werkzeugen
schaffen

Mitarbeitergespräche strukturieren
Konstruktive Kritikgespräche führen
Motivierende Gestaltungsräume schaffen

Tag 2

09:00 Motivation Managen

10:45 Kaffeepause

11:15

13:00 Mittagspause

14:00

16:15 Ausblick und Evaluation

16:30 Ende der Veranstaltung

19. & 20. April 2024
Berlin

Eine Übersicht aller Seminare der Führungsakademie der Deutschen
Röntgengesellschaft finden Sie unter:

fuehrungsakademie-drg.de > Seminare


