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Basis-Seminar:
Führungskompetenzen
Radiologie

Führungskompetenzen Radiologie

Im Basistraining Führungskompetenzen
Radiologie wird Herr Jens Hollmann, medplus-
kompetenz, Ihr vorhandenes Wissen zum
Thema Führung vertiefen, mit Ihnen
Kommunikations- und Führungsstile
reflektieren und situativ angemessene
Strategien für die gelungene Führung Ihrer
Mitarbeitenden entwickeln.

Die moderne Führungsforschung weiß heute,
dass es kein allgemeingültiges Führungsrezept
geben kann.  

Der entscheidende Aspekt liegt darin, dass Sie eine
zu Ihrer Persönlichkeit passende Rolle finden und
diese situationsadäquat zu gestalten wissen. 
 
Der Besuch dieses Basiskurses ermöglicht Ihnen die
Teilnahme an sechs weiteren Seminaren, die
innerhalb der Fortbildungsreihe
„Führungskompetenzen Radiologie“ angeboten
werden, um Ihre erworbenen Kenntnisse
themenbezogen zu erweitern und auf Ihre
persönliche Führungsrolle abzustimmen. 

21. & 22. Juni 2024
Online (Zoom)

Ärztinnen und Ärzte in der Radiologie, die
sich auf eine Führungsposition vorbereiten
möchten oder bereits innehaben

Online über Zoom
Sie benötigen einen Laptop/Computer mit
Kamera und Mikrofon. 

Sie erhalten ein Zertifikat nach erfolgreicher
Teilnahme am Basis-Seminar und drei weiteren
Seminaren.

Die Anerkennung des Kurses bei der
Landesärztekammer Berlin wird
beantragt.

fuehrungsakademie-drg.de

Zum Programm und zur Anmeldung
gelangen Sie hier.

Ihre Referenten
Jens Hollmann | medplus-Kompetenz
Jürgen Schneider | Marianne-Strauss-Klinik

https://fuehrungsakademie-drg.de/
https://fuehrungsakademie-drg.de/seminare/basis-seminar/


Programm
Basis-Seminar

Begrüßung
Wünsche und Erwartungen der
Teilnehmenden

Aktuelle Ansätze der Führungsforschung
Führungsstile in Theorie und Praxis

Wie Haltung über unser Handlungsspektrum
entscheidet

Klärung der persönlichen Führungsrolle
Delegation
Wertewandel der Generation Y

Tag 1

11:00

12:00 Grundlagen

13:00 Mittagspause

14:00

15:45 Kaffeepause

16:00

18:30 Ende des ersten Tages

Kommunikationsstile und deren Bedeutung  
im Führungsalltag
Biases - wie Denkfehler uns beeinflussen
Rahmenbedingungen für strukturierte
Personalgespräche

Personal- und Motivationsgespräche
Erstellung eines eigenen Leitfadens
Förderliche Gesprächstechniken
Konstruktive Kritikgespräche

Tag 2

09:00 Kommunikation

10:45 Kaffeepause

11:00

13:00 Mittagspause

14:00 Bewerbungs- & Auswahlverfahren 
          für chefärztliche Positionen 
           - Jürgen Schneider

16:00 Ausblick und Evaluation

16:30 Ende der Veranstaltung

21. & 22. Juni 2024
Online (Zoom)

Eine Übersicht aller Seminare der Führungsakademie der Deutschen
Röntgengesellschaft finden Sie unter:

fuehrungsakademie-drg.de > Seminare


