Fihrungswerkstatt fir MTR
Teamfiihrung und
Konfliktmanagement

27. & 28. Oktober 2025
Berlin

In zwei intensiven Seminartagen kénnen Sie lhre
Kompetenzen in den Bereichen Teamfiihrung
und Konfliktmanagement gezielt fir den
Fihrungsalltag ausbauen und fir die Praxis
trainieren.

MTRs in leitenden Positionen verantworten eine
gute Zusammenarbeit fiir das reibungslose
Funktionieren der Radiologischen Klinik oder
Praxis. Sie haben die Méglichkeit, Starken der
Teammitglieder zu erkennen und durch Schaffung
einer positiven Arbeitsatmosphare nicht nur die
Arbeitsqualitat, sondern auch die Arbeitszu-

Fir leitende MTR, Stellvertreter und
-vertreterinnen
Fur alle an Fihrungsaufgaben Interessierte

Anerkennung seitens DGMTR und
Akademie fur Fort- und Weiterbildung
in der Radiologie

595 EUR (Mitglieder DGMTR, RT Austria,
SVMTR)
795 EUR (Nichtmitglieder)

Bei gleichzeitiger Anmeldung von zwei Personen aus
einer Dienststelle wird ein Rabatt von 10 % pro Person
gewdhrt.
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Ihr Referent
Jens Hollmann | Medplus-Kompetenz

Ihre Ansprechpartnerin
Sabine Schlender

Tel.: +49 (0) 30 916 070 - 11
E-Mail: schlender@drg.de

Fiuhrungsakademie

in der Deutschen Rontgengesellschaft
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riedenheit aller Beteiligten zu optimieren.
Konflikte sind unvermeidliche Bestandteile der
Zusammenarbeit in anspruchsvollen Umgebungen
wie der Radiologie. Spannungen im Team sollten
rechtzeitig erkannt und konstruktiv geldst werden,
um sicherzustellen, dass die Qualitat des Mit-
arbeiterengagements und die Patientenver-
sorgung nicht beeintrachtigt wird.

Insgesamt tragen Teamfihrungskompetenz und
Konfliktldsungsfahigkeiten entscheidend dazu bei,
die Leistungsfahigkeit, Motivation und Zufrieden-
heit eines Teams zu férdern

Sie erhalten ein Zertifikat der Fiihrungs-

/A akademie nach erfolgreicher Teilnahme am
Basis-Seminar und zwei weiteren Seminaren
(mindestens 34 Fortbildungspunkte)

Deutsche Réntgengesellschaft e.V.
Ernst-Reuter-Platz 10
10587 Berlin

Zum Programm und zur Anmeldung
gelangen Sie hier.

* fuehrungsakademie-drg.de

Deutsche Réntgengesellschaft e.V.
Ernst-Reuter-Platz 10 | 10587 Berlin



https://fuehrungsakademie-drg.de/
https://fuehrungsakademie-drg.de/

Basis-Seminar
27. & 28. Oktober 2025

Programm Berlin

Tag 1: Teamentwicklung Tag 2: Konfliktmanagement
09:00 BegriiBung und Einfiihrung 09:00 Einfiihrung
. Zielsetzung des Tages « Konflikte verstehen und konstruktiv managen
+ Vorstellung der Teilnehmenden
« Einfihrung in die Grundlagen der Teamentwicklung 09:15 Diagnose-Werkzeuge
« Konfliktarten und -ursachen
09:30 Teamphasen verstehen (Phasen-Modell nach + Gruppenarbeit: Analyse eigener
Tuckman) Konflikterfahrungen als Fiihrungspersonlichkeit
+ Gruppeniibung: Wo steht |hr Team aktuell
« Reflexion zur aktuellen Teamdynamik 10:45
10:45 11:00 Konflikteskalation und Deeskalation
« Anwendungsfelder: Konfliktsituationen erkennen
11:00 Teamrollen und ihre Bedeutung fiir ein und bearbeiten
starkes Team « Ubungen mit konkreten Konfliktfallen aus der
+ Gruppenarbeit: Analyse der Teamzusammen- Praxis
setzung anhand von Fallbeispielen
12:30
12:30
13:30 Strategien zur Konfliktbearbeitung
13:30 Vertrauen im Team fordern « EinfGhrung in das Dramadreieck: Opfer, Retter,
« Konzept der psychologischen Sicherheit im Team Verfolger
« Praktische Ubung: Vertrauensbildende MaBnahmen « Ubungen in Kleingruppen zur Anwendung von
Konfliktlésungsmethoden
15:00
14:45
15:15 Teamiibung live
« Das Team und die Teamdynamik erfahrbar machen 15:00 Zusammenfassung und Abschluss
+ Feedbackrunde der Teilnehmenden
16:45 Zusammenfassung und Ausblick auf Tag 2 « Ausblick auf die Anwendung der erlernten

Methoden im Berufsalltag
17:00
15:30

19:00 Gemeinsames Abendessen

Hinweis: Voraussetzung fiir die Teilnahme am Seminar ist der Besuch des Basiskurses.
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Eine Ubersicht aller Seminare der Filhrungsakademie der Deutschen -_— et o =
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