INFORMATION

Tagungsort

Seminaris Campushotel Berlin
Takustr. 39

14195 Berlin

Online-Anmeldung und Ansprechpartner
www.drgakademie.de (Veranstaltungskalender)
Frau Sabine Schlender (030-916 070 11; schlender@drg.de)

Zielgruppe
Oberdrzte in der Radiologie

Teilnahmegebiihren
Nichtmitglieder 795.-€
Mitglieder DRG, ORG 595.-€

Die Teilnahmegebiihr fiir das Seminar beinhaltet Erfrischungs-
getranke und Businesslunch an beiden Tagen, sowie das Abend-
essen am Freitag, 11. November.

Der Kurs ist von der Arztekammer Berlin mit 15 Punkten, Kat. A
und von der Akademie fiir Fort- und Weiterbildung in der
Radiologie mit 15 CME Punkten zertifiziert.

Hotel

Ein begrenztes Zimmerkontingent steht Ihnen zum Sonderpreis
fir die Nacht 11./12. November 2016 unter dem Stichwort
,Deutsche Rontgengesellschaft® zur Verfigung im

Seminaris Campushotel Berlin
Takustr. 39

14195 Berlin

Tel.: 030-557797477

E-Mail: berlin@seminaris.de
www.seminaris.de/berlin

EZ 99.-€ (inkl. Friihstiick)
Angebot buchbar bis 14.10.2016

Zum Tagungsort und Hotel:

Anreise vom Hauptbahnhof:

Mit der S-Bahn Sy Richtung Potsdam bis Zoologischer
Garten, von dort mit der U-Bahn Ug Richtung Bahnhof
Steglitz bis SpichernstraBe. Umsteigen in die U-Bahn U3
Richtung Krumme Lanke bis zur Station Dahlem-Dorf (Dauer
ca. 30 Minuten).
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KONTAKT

Deutsche Rontgengesellschaft e.V.

Rontgen Akademie fiir Fiihrungskrafte in der Radiologie
Frau Sabine Schlender

Ernst-Reuter-Platz 10

10587 Berlin

Tel.: +49 (0)30-916 070 11
Fax: +49 (0)30-916 070 22
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Fliihrungskompetenzen fiir Radiologen
Team und Motivation

RONTGEN AKADEMIE fiir Fiihrungskréfte in der Radiologie
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GRUSSWORT

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

Sie haben die Erfahrung gemacht, dass viele gute Solisten noch
kein perfektes Team bilden. Als Oberarzt oder drztliche Team-
leitung wissen Sie, wie wichtig es ist, in Ihrem Team die
konstruktive und produktive Zusammenarbeit zu fordern und zu
entwickeln. Das Ziel sind reibungslose Behandlungsablaufe,
hdochste medizinische Qualitdit und optimale dkonomische
Bilanzen. Fir leistungsfahige Teams braucht es in der Alltags-
routine und in belastenden Situationen ein tragfdhiges Fun-
dament.

Im Modul Team und Motivation stellt lhnen
Herr Jens Hollmann, Inhaber des Unterneh-
mens medplus-kompetenz, Lehrbeauftragter
an der Donau-Universitdt Krems, der HHL
Leipzig Graduate School of Management
sowie Coach und Berater fiir Arzte und
Klinikleitungen, sein vorhandenes Wissen zu
gelungener Teamdynamik und zur Bewalti-
gung von Teamkonflikten zur Verfiigung.

Dieses Seminar unterstiitzt Sie, mit den richtigen Werkzeugen, die
Teamsituation konkret zu analysieren und Wege zur Team- und
Mitarbeiterentwicklung nachhaltig zu verbessern. Als weiterer
inhaltlicher Schwerpunkt wird das Thema Mitarbeitermotivation
in theoretischen und praktischen Modulen bearbeitet.

Die Teilnahme an diesem Training hilft Thnen, die komplexen
Erwartungen, die taglich an Sie als drztliche Fiihrungskraft ge-
stellt werden, aktiv zu gestalten.

Voraussetzung zur Anmeldung fiir dieses Modul ,Team und
Motivation“ ist der Besuch des Basiskurses aus der Reihe

~Fihrungskompetenzen fiir Radiologen®.
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Dr. med. Stefan Lohwasser
(Geschaftsflihrer der Deutschen Réntgengesellschafte.V.)
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PROGRAMM

11:00 BegriiBung (Stefan Lohwasser)

11:15 Modul : Teams erfolgreich fithren (Jens Hollmann)
- Was macht Teams erfolgreich und woran scheitern sie?
- Die Besonderheiten von Teams im medizinischen Alltag
- Die bedeutsamen Phasen der Teamentwicklung

- Die Prozesse der Gruppendynamik erkennen und
nutzbar machen

- Teamdiagnose - Wie viel Fiihrung braucht mein Team?

- Voraussetzung fiir Wertschatzung und gegenseitiger
Respekt

16:00 - Die aktive Rollendiagnose im Team
- Eine effektive Feedbackkulturim Team etablieren
- Typische Fallstricke vermeiden
- Verantwortung und Entscheidungskompetenzen
sinnvoll einsetzen
- Eine konstruktive Besprechungskultur etablieren

9:00 Motivation managen (Jens Hollmann)
- Motivierende Mitarbeitergesprache fiihren
- Demotivationstatorte wahrnehmen und verandern

11:15 - Motivationsgesprache mit systemischen Werkzeugen
- Systemische Werkzeuge fiir die Mitarbeitermotivation
einiiben
- Mitarbeiterengagement mit Werkzeugen schaffen

14:00 - Mitarbeitergesprache strukturieren
- Konstruktive Kritikgesprache fiihren
- Motivierende Gestaltungsraume schaffen

16:15 Ausblick und Evaluation

REFERENTEN

JensHolmann
medplus-kompetenz, Bétersheim

Stefan Lohwasser
Deutsche Rontgengesellschafte.V., Berlin

VERANSTALTUNGSREIHE

»Fihrungskompetenzen fiir Radiologen*

In einem Basiskurs und fiinf weiteren Modulen werden die Teil-
nehmer auf das Bewerbungsverfahren und ihre zukiinftigen
Aufgaben als Fihrungskraft vorbereitet.

In den einzelnen Modulen mitden Themenschwerpunkten

- Selbstmanagement

- Konfliktmanagement
- Team und Motivation
- Changemanagement
- Okonomische Aspekte

vermitteln wir lhnen die erforderlichen Kompetenzen und Me-
thoden fiir das Managementim Klinikalltag.

Der Besuch des Basiskurses ist Voraussetzung, um an weiteren
Modulen teilzunehmen. Zukiinftig bieten wir zweimal jahrlich
Seminare mit verschiedenen Themenschwerpunkten an.

Die Seminare sind von der Rontgen Akademie fiir Flihrungs-
krafte in der Radiologie zertifiziert.

Sie erhalten ein Zertifikat nach erfolgreicher Teilnahme am
Basiskurs und drei weiteren Modulen.

Des Weiteren ist eine Kooperation mit der HHL-Leipzig
Graduate School of Management flir den Abschluss MBA -
Hospital Management and Health Services (Anrechenbarkeit
fiir den Bereich Fiihrung) geplant.



